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                                                                                                                                                              Приложение 8 
к Коллективному договору 2022-2024г. 

  

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников  

МОУ «Арамашевская  СОШ», 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью 

и средствами индивидуальной защиты 

 

1.Общие положения 

 

1.1. В соответствии со ст. 221 ТК РФ работникам, занятым на работах с вредными или 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, выдаются бесплатно специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами, 

которые устанавливаются в порядке, определённым Правительством РФ. 

Норматив составлен и действует на основании: 

- межотраслевых правил обеспечения работников спецодеждой, специальной обувью и 

другими СИЗ (утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н); 

- типовых норм бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты  работникам сквозных профессий и должностей всех 

видов  экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997 н); 

- типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 г. № 357н); 

- норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной 

обуви по климатическим поясах, единым для всех отраслей экономики (утв. 

постановлением Минтруда РФ от 31.12.1997 г. № 70). 

1.2. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в 

соответствии с требованиями охраны труда производятся за счёт средств работодателя. 

 

2. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты 

 

2.1. На основании СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения 

в общеобразовательных учреждениях» один раз в год обеспечивать специальной одеждой 

и обувью работников учреждения следующих профессий и должностей: 

 

 

Профессия и должность Наименование средств индивидуальной защиты 
Норма выдачи на год 

(единицы, комплекта) 

Водитель школьного 

автобуса и 

автомобиля 

костюм х/б или из смешанных тканей для 

защиты от общих производственных и 

механических воздействий 

1 

 

 

 



2 
 

перчатки трикотажные  с полимерным 

покрытием или рукавицы 

комбинированные 

 

6 пар 

 

жилет сигнальный 1 

Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

Сапоги резиновые 1пара 

Очки защитные до износа 

Наушники противошумные до износа 

Лаборант При занятости в химической лаборатории:  

Халат хлопчатобумажный 1 

Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 

Перчатки резиновые дежурные 

Очки защитные до износа 

противогаз дежурный 

Повар, шеф-повар 

 

Костюм хлопчатобумажный 1 

Передник хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 1 

Работник по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

Костюм из х/б или из смешанных тканей 

для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий: 

1  на 1,5 года 

 

 

сапоги резиновые 1 пара 

рукавицы комбинированные 6 пар 

перчатки резиновые дежурные 

Зимой дополнительно: 

куртка на утепляющей прокладке 
 

1 на 2,5 года 

брюки на утепляющей прокладке 1 на 2,5 года 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 1 

рукавицы комбинированные 6 пар 

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

сапоги резиновые 

 

 

1 пара 

перчатки резиновые 24 пары 

Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 
 

Примечания: 
1. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, 
предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных 
производственных факторов (п. 7 межотраслевых правил обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 
СИЗ (утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н). 
2. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям 
выполняемой ими работы (п. 12 межотраслевых правил обеспечения работ ников спецодеждой, спецобувью и другими 
СИЗ (утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н). 

3. Работодатель должен обеспечить замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по 
причинам, не зависящим от работника (п. 25 межотраслевых правил обеспечения работников спецодеждой, спецобувью 
и другими СИЗ (утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н). 
4. Дежурные СИЗ общего пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для 
которых они предназначены. 
5. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке (п. 10 межотраслевых правил 
обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ (утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 
01.06.2009 г. № 290н). 

6. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам (п. 13 межотраслевых правил 
обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ (утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 
01.06.2009 г. № 290н). 
Санитарно-гигиенический режим в учреждении обеспечивается постоянным наличием мыла у раковин для мытья рук в 
туалетах, в кабинетах медицинских работников, пищеблоке. 


