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MNOJIO’)KEHHUE
O KOMUCCHUHA IO CTUMYJINPOBAHU PABOTHUKOB
MOY «Apamamesckasa COL»

1. O0uue mosnoxkeHus

1.1. Komuccus mo crumynupoBaHuio paboTHukoB MOY «ApamameBckas COLI»  (manee —
KOMHUCCHSI TI0 CTUMYJIMPOBaHHWIO) CO31aércs B 00pa3oBaTENbHOM OpraHH3alyy C Ieblo 0OecredeHus
O0BEKTUBHOTO M CIPAaBEIJIUBOIO YCTaHOBIICHHS PAOOTHHKAaM 00pa3oBaTENbHON OpraHu3alyH (fanee —
PabOTHHUKH) CTUMYJIHPYIOIIUX BBITIIAT.

1.2. CruMmynupyloiye BBIIUIATHl yCTAHABIMBAIOTCS pPAaOOTHHKY TIPUKA30M PYKOBOJHUTEIS
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3aI[Mi HA OCHOBAHHH PEIICHUS KOMICCHUHU MO CTUMYJIHPOBAHHUIO.

2. KomneTeHUHMA KOMHCCHH N0 CTUMYJIMPOBAHUIO

B kommereHIMi0O KOMHCCHH TI0 CTUMYJIHPOBAaHUIO BXOAWT PAaCCMOTPEHHWE W YTBEP)KICHHE
CTHUMYJHPYIOIIUX BBITUIAT IEPCOHANBHO KaXXIOMY paOOTHHUKY:

CTUMYNHPYIOIIUX BBIJIAT, YCTAaHABIMBAEMBIX Ha ONpPENENEHHBIA Teproi BpeMeHu (3a
WHTEHCUBHOCTb M BBICOKHE pE3yJbTaTbl palOOThl, 3a KauecTBO BBINOJIHSIEMBIX paboT, 3a CTax
HETIPEePBIBHON paboTHI, BBICIYTY JIET);

[IpEMHUAJIbHBIX BBIIIJIAT I10 UTOraM paboThl;

€IMHOBPEMEHHBIX IPEMHAIBHBIX BBIILUIAT B cooTBercTBUM ¢ IlonokeHuem o0 omnate Tpyna
00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aLUy.

3. IIpaBa KoMHCCHH 10 CTUMYJIMPOBAHUIO
Komuccust o cTUMyIupOBaHUIO BIPABE:
MPUHUMATH PEIIEHHS [0 KAKIOMY BOIIPOCY, BXOISIIEMY B €€ KOMIIETEHIINIO;
3ampammBath y paborozaTens Marepuaibl, HEOOXOAMMBIC IJISI HMPHUHATHS NPEMUAIbHOW KOMHCCHEH
00BEKTUBHOTO PEIICHHUS.
4. ®opMupoBaHue, COCTAB KOMHCCHH 110 CTHMYJ/IHPOBAHUIO

4.1. Komuccns Mo CTUMYJIHPOBAHHIO co3laércsi HAa ocHOBaHWHM llomoxeHwst o Hell W3 PaBHOTO
Yuciaa MPEeNCTaBUTENEH TEXHHYECKOr'o IIepCOHaNa, NeJaroruuyecKuxX paOOTHUKOB W IpeacTaBUTENeH
paboTomatens (110 OMHOMY MPEICTABUTENIO OT KaXI0W CTOPOHBI).

4.2. IlpencraButenu pabortomarens B KOMHCCHIO TIO CTUMYJUPOBAaHHWIO HA3HAYAIOTCA
pYKOBOIMTENEM 00pa30BaTENbHON OpraHU3aLuy.

4.3. IIpeacraButeny pabOTHUKOB B KOMUCCHUIO TI0 CTUMYJIMPOBAHUIO IEIETUPYIOTCSA IPOQCOI03HBIM
KOMHTETOM.

4.4. Pemenue O CO30aHUM KOMHUCCHMU [0 CTUMYJIMPOBAaHHIO, €€ IEPCOHAJBHBIA COCTaB
0(hOpMIISAIOTCSI IPUKA30M PYKOBOIUTENS 00pa30BaTEeIbHON OpraHu3aliH.

4.5. Cpok MOTHOMOYMH KOMHCCHHM II0 CTUMYJIMPOBaHHIO (HE MeHee | Trozma) ompenensercs
[lonoxxeHneM 0 KOMHCCHH IO CTUMYJIHUPOBAHUIO.

4.6. B caydae yBonbHEHHUSI U3 00pa30BaTEIbHON OpraHU3allMy PaOOTHHKA, SBJISIOLIEIOCS YWIEHOM
KOMHCCHH MO CTUMYJIMPOBAHUIO, €r0 3aMeHa JIPYruM pabOTHHUKOM OCYIIECTBIISETCS B TOM K€ MOPSJIKE,
KOTOPBIN yCTaHOBJIEH JUIsl (YOPMHUPOBAHUS KOMUCCHH 10 CTUMYJIMPOBAHUIO.

4.7. Komuccusi o CTUMYJIMPOBAHUIO M30MpaeT M3 CBOEr0 COCTaBa INpelcenaTelis, 3aMecTUTENs
MIpeJCcenaTeNns U CeKpeTapsl.

4.8. PykoBoauTeNnb OpraHu3alMu M Oyxranarep HE MOTYT SBIATHCS 4YJI€HAMH KOMHCCHH IIO
CTUMYJIMPOBAHUIO.

5. OcHoBaHMSs NPHUHATHS pPellleHHii KOMUCCHEH 110 CTHMYJIMPOBAHHIO

5.1. Ilpn OpUHATHUM pPELIEHUH KOMHCCHS 10 CTHUMYJIUPOBAHHUIO PYKOBOJCTBYETCS HOPMaMH

JEUCTBYIOLIEr0 3aKOHONATENBCTBA, IMOJOKEHHEM O KOMHCCHU MO CTHUMYJIHUPOBAHHIO, KOJUIEKTHBHBIM
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JOTOBOPOM, JIOKaJlbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, pPEryJIHMPYIOIIMMH BOMPOCH OIJaThl TpyAa
paboOTHUKOB, B TOM 4YHCIE€ JIOKaJbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, YCTaHABIMBAIOUIUMH H
PEryANPYIOUIMMHU CUCTEMBI JOTUIAT M HaJ0ABOK CTUMYJIHPYIOIIErO XapakTepa U CUCTEMBl IPEMUPOBAHUS
(monoxenue 00 omyate TpyJa pabOTHUKOB, TIOJIOKEHHE O CTUMYJIMPOBAHUH PAOOTHHKOB, MOJIOXKEHUE O
MIPEMUPOBAHUN).

5.2. Komwuccuss 1o CTUMYJIHPOBAHMIO IIPUHUMAeT pelIeHUus B IpeAenax KOMIIETeHIINH,
HpeHOCTaBﬂeHHOﬁ el TIOJIOKEHHEM O KOMHCCHHU II0 CTUMYJIMPOBAHUIO U JIOKAJIbHBIMHU HOPMATHBHBIMU
aKTaMH, pETyIUPYIOUIMMH CHCTEMY CTUMYJIUPOBaHUs Tpyda pabOTHUKOB.

5.3. YcTaHOBNICHHE CTUMYJIMPYIONIMX BHIMJIAT OCYIIECTBISIETCS B Mpezeiax yTBEep:KAeHHOro (hoHa
OILTATHI TPYA.

6. ITopsigok padoTHI KOMHCCHH MO CTUMYJIUPOBAHUIO

6.1. Komuccust o CTUMYIMPOBAHUIO OPTraHU3YeT CBOIO PaboOTy B JopMe 3acemaHuil.

6.2. 3acemanme KOMHUCCHH IO CTUMYJIMPOBAHHUIO TIPABOMOYHO MPH yYaCTHH B HEM OoJiee MoJTOBHHBI
€€ 4JICHOB.

6.3. 3acemaHve KOMHCCHU IO CTHMYJIHPOBAHUIO BEAET TpeAcenaTreib, a B €ro0 OTCYTCTBHE —
3aMEeCTUTENb MpeJCceaTeNs.

6.4. Cekperapb KOMHCCHU II0 CTUMYJIHPOBAHUIO BEAET MPOTOKON 3acCeNaHMs] KOMHCCHH 10
CTUMYJIMPOBAaHUIO M HApsIy C TpelcenaTeieM HEcET OTBETCTBEHHOCTh 3a JIOCTOBEPHOCTh M TOYHOCTh
BEJICHUSI MPOTOKOJIA 3aCEaHuUs.

6.5. PenieHusi KOMHCCHH TIO CTUMYJIMPOBAHHIO TPUHUMAIOTCS TPOCTBIM OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB
YICHOB KOMHUCCHUH 110 CTUMYJIUMPOBAHUIO, IPUCYTCTBYIOUIMX Ha 3aCCIaHUuU. (DOpMy T'OJIOCOBAHUA
(OTKpBITOE MIIK 3aKPBITOE) KOMUCCHUS TIO CTUMYJTUPOBAHUIO OTPEIENeT CAaMOCTOSTEIBHO.

6.6. PabGoronmarens npu NpOBEICHUH TapU(pHKAIMKM B Hadaje y4eOHOro roja MpeaCTaBiseT B
KOMUCCUIO 1O CTUMYJIUPOBAHUIO aAHAJIUTHYCCKYIO I/IHq)OpMaIH/IIO O TIIoKazareiiax ACATCIbHOCTHU
pa6OTHI/IKOB, ABJIAIONINXCA OCHOBAHUEM [JIsI YCTAHOBJICHUA paGOTHI/IKaM CTUMYJIMPYIOIIUX BBIIJIAT,
YCTaHaBIIMBAEMbIX Ha OMpPENENEHHBIA IMEePHOA BPEMEHHM (32 MHTEHCHBHOCTb M BBICOKHE pE3yJIbTaTHI
paboThI, 332 KAYECTBO BBIOIHICMBIX PadOT, 3a CTaK HEMPEPHIBHON pabOThI, BBICIYTY JIET).

PaboromaTens exeMecsdyHO MPEACTaBISET B KOMHCCHIO MO CTUMYJIHPOBAHHIO AHAIWTHYECKYIO
WH(OPMAIUIO O TTOKA3aTENAX AeITETHLHOCTH PaOOTHUKOB, SABIISIONINXCS OCHOBAHWEM JUISI YCTAHOBIICHUS
paboTHUKAM CTHUMYIUPYIONMX BBIIUIAT MO WTOTaM PadOThI, JPYryl0 HEOOXOAMMYIO JIISl TIPHHSTHS
peieHns: HHPOPMAIUIO, TOKYMEHTHI, a Takke WHPOPMAIMIO O HAIMYUK cpecTB (HOHJA OIIaThl TPy/a
00pa3oBaTebHON OpraHU3aIMy Ha CTHMYJIHPYIONINE BHITUIATH pAOOTHHUKAM.

PaboromaTens BpaBe BHECTH B KOMHCCHIO IO CTUMYJIHWPOBAHUIO CBOH TPEIJIOKEHHSI TI0 BOIIPOCAM
TIEPCOHABHOTO PACTIPENENeHUs CTUMYIHPYIOIINX BBITLIAT.

6.7. Komuccusi 1Mo CTUMYJIMPOBAHHUIO BIpaBe 3aTpeboBaTh OT paboTomareis JONMOTHUTEIbHBIC
JTOKYMEHTHI ¥ HH()OpMAINio, HeOOXOJMbIE /TSI TPUHATHS OObEKTUBHOTO PeIIeHHS.

6.8. Bompocel 00 yCTaHOBIEHHH CTHMYJIWPYIOIMIMX BBIIUIAT JODKHBI OBITh PAacCMOTPEHBI
KOMHCCHEH TI0 CTUMYIHUPOBAaHUIO B CpPOKH, YCTAaHOBIIEHHBIC IIOJIO)KEHHEM 00 oIuiate Tpyaa, O
CTUMYNIHPOBaHUH (TIPEMHUPOBAHHH).

6.9. Pemenne KOMHCCHH TIO CTUMYIHUPOBAaHHIO OQOPMIISIETCS IPOTOKOIOM, KOTOPBIH
MTOJITUCBHIBAETCS TIPECeaTeNeM U CeKpeTapéM KOMUCCHH 110 CTUMYITHPOBAHHIO.

6.10. IlpoexT mnpukaza pPyKOBOAWTENS OOpPa30BATENBFHOW OpraHU3AMM 00 YCTaHOBJICHUU
pabOTHHKAM COOTBETCTBYIONIMX CTHMYIHPYIONINX BBHIIUIAT B pa3Mepax, ONMpenenéHHbIX KOMHUCCHEW IO
CTHUMYJIHPOBAaHHIO B IPOTOKOJIE B COOTBETCTBHH ¢ [lonokeHrneM o mpeMHUpOBaHNH, TIOCIIE COTJIACOBAHUS C
po(h)COFO3HBIM KOMHUTETOM TIOANHMCHIBAETCS PYKOBOAUTEIEM 00pa30BaTEIbHON OpraHU3AINH U SBISETCS
OCHOBaHHWEM JUIS OCYIIECTBICHUS CTUMYJIUPYIOUINX BBITUIAT pAOOTHHKAM.

6.11. PaGoTomarenp co3gaer HEOOXOAUMBIE YCIOBUS ISl paOOThI KOMUCCHH MO0 CTUMYJTHPOBAHHUIO.

7. 3akI0uMTeIbHbIE MOJI0KEHHUS

7.1. PaGotonarenp He BIIpaBe MPUHYKIATH YWIEHOB KOMHCCHHU 0 CTUMYJIHPOBAHHUIO K MPUHSTHIO
OIpeNeNEHHBIX PEIICHUH.

7.2. UneHbl KOMHCCHU TI0 CTUMYJIMPOBAaHUIO HE BIPaBE pas3riialliaTh CIYXKeOHYH0 HHPOPMAINIO U
WH(POPMAITUIO O MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX PaOOTHHUKOB, CTaBIIYI0 MM H3BECTHOW B CBs3M C paboTOi B
COCTaBe KOMHUCCHH. 3a pasriallleHHe yKa3aHHOH WH(pOpMAalUH YJeHbl KOMHUCCHU 1O CTHMYJIHPOBAaHUIO
HEeCyT AMCUUIUIMHAPHYIO, aMUHUCTPATUBHYIO, YTOJOBHYIO U HHYIO OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C
3akoHOoHaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.



	стимулирующих выплат, устанавливаемых на определённый период времени (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет);
	премиальных выплат по итогам работы;
	4.1. Комиссия по стимулированию создаётся на основании Положения о ней из равного числа представителей технического персонала, педагогических работников и представителей работодателя (по одному представителю от каждой стороны).
	4.2. Представители работодателя в комиссию по стимулированию назначаются руководителем образовательной организации.
	4.3. Представители работников в комиссию по стимулированию делегируются профсоюзным комитетом.
	4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, её персональный состав оформляются приказом руководителя образовательной организации.
	4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию (не менее 1 года) определяется Положением о комиссии по стимулированию.
	4.6. В случае увольнения из образовательной организации работника, являющегося членом комиссии по стимулированию, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии по стимулированию.
	4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.
	4.8. Руководитель организации и бухгалтер не могут являться членами комиссии по стимулированию.
	5. Основания принятия решений комиссией по стимулированию
	5.1. При принятии решений комиссия по стимулированию руководствуется нормами действующего законодательства, положением о комиссии по стимулированию, коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников,...
	5.2. Комиссия по стимулированию принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей положением о комиссии по стимулированию и локальными нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.
	6. Порядок работы комиссии по стимулированию
	6.1. Комиссия по стимулированию организует свою работу в форме заседаний.
	6.2. Заседание комиссии по стимулированию правомочно при участии в нём более половины её членов.
	6.3. Заседание комиссии по стимулированию ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
	6.4. Секретарь комиссии по стимулированию ведёт протокол заседания комиссии по стимулированию и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания.
	6.5. Решения комиссии по стимулированию принимаются простым большинством голосов членов комиссии по стимулированию, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно.

	6.6. Работодатель при проведении тарификации в начале учебного года представляет в комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, устан...
	Работодатель ежемесячно представляет в комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат по итогам работы, другую необходимую для принятия ...
	Работодатель вправе внести в комиссию по стимулированию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.
	6.8. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены комиссией по стимулированию в сроки, установленные положением об оплате труда, о стимулировании (премировании).
	6.9. Решение комиссии по стимулированию оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём комиссии по стимулированию.
	7. Заключительные положения



